8 Bracke

2025-03-11
% kommun

Avvikelse fran regler om dygnsvila for personliga
assistenter, enligt PAN/Bilaga J

Beslut tas att vid kombination av arbete och jour kan den sammanlagda
arbetstiden uppga till hdgst 24 timmar istallet for 20 timmar. Avvikelsen
galler for personliga assistenter. Detta grundar sig i brukarens behov av
stod for rattigheter och friheter som foljer lag, samt att inga andra rimliga
atgarder star till buds for att klara detta.

Berdrda medarbetare ar personliga assistenter inom LSS-verksamheter.

Verksamheten &r bemannad dygnet runt och belastningen ar varierande
beroende pa tiden pa dygnet. Yrkeskategorin ar, likt andra vard- och
omsorgsyrken, svarrekryterade. Schemaférandringar kopplade till
omlaggning fran 24 timmar upp till 20 timmarspass resulterar i att det
behovs fler vikarier for att méta behovet av ett antal kortare pass.
Rekryteringslaget har blivit annu svarare och vi riskerar att inte kunna
bemanna i enlighet med brukarnas beslut.

Brukarnas specifika behov gor att de har stora behov av kontinuitet,
stabilitet samt trygghet. Det ar av stor vikt att de assistenter som jobbar har
en nara relation till brukarna och aven specifika medicinska och
kommunikativa kunskaper. Férandringar, fler personal samt tata
personalbyten paverkar brukarna negativt vilket har varit tydligt det senaste
aret med de nya scheman med kortare pass.

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning for Bracke kommun.
Rekryteringslaget ar svar och konkurrens om kompetent arbetskraft hog
bland grannkommunerna.

Arbetet med att fa till dyngsvila enligt kollektivavtalen pabdrjades redan
hdsten 2023 med utbildningssatsning for all personal. Darefter féljde ett
intensivt arbete med att ta fram scheman som féljer de nya reglerna, bade
pa overgripande chefsniva samt i arbetsgrupper pa verksamhetsniva.
Omvarldsbevakning och kontakt med andra kommuner for att fa idéer har
varit viktiga inslag.

Avvikelse fran dygnsviloreglerna ar nédvandig for att bryta den negativa
bemanningstrenden. Under 2024 valde 2 av 4 ordinarie anstéllda att saga
upp sig pga det nya schemat med pass upp till 20 timmar istallet for upp till
24 timmar. Personalen upplever storre stress och trotthet samt patalar de
negativa konsekvenser som de nya scheman medfért for brukaren. All
personal ar éverens om att det nya schemat paverkar brukare negativt.
Brukare blir stressade och otrygga pga tatare personalbyten samt fler
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personer som arbetar i hemmet.

Under 2024 har scheman regelbundet utvarderats och justerats vid flertal
tillfallen. Det har dock inte gett det dnskvart resultat i form av stabil
bemanning och brukarens valmaende.

Beslut om avvikelse for att kunna férlagga arbete och jour upp till 24 timmar
ar med hansyn till detta nédvandigt for att leva upp till brukarens behov och

rattigheter.

Agnes Wagroda Anneli Valter
Verksamhetschef LSS Socialchef
Sofie Levin

Personalspecialist
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